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Erasmus + Topluluk Mesleki Egitim Stratejik Ortakhiklar
“M.IN.D. - Marketing, Internationalization & Development

(Pazarlama, Uluslarasilasma ve Kalkinma)” Projesi
N- 2015-1-1T01-KA202-004665

“Uluslararasi1 Pazarlama Miidiirii” Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi
Deneme Asamasina Katilim i¢in
Kamu Duyurusu

TESTIN AMACLARI

Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejik Ortaklik, Ana Eylem 2 “Yenilik ve Iyi Uygulamalar Degisimi igin Isbirligi” kapsaminda Avrupa Erasmus+
programu tarafindan desteklenen M.IN.D. - Marketing, Internationalization & Development (Pazarlama, Uluslarasilasma ve Kalkinma) No. 2015-
1-1T01-KA202-004665 Projesi, Aydmn Valiligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Koordinasyon Merkezi, Aydin Ticaret Borsasi, Prism Consulting S.r.L
(IT), FORMAPER - Special Agency of the Chamber of Commerce of Milan (IT), IAT - Instituto Andaluz de Tecnologia (ES), Espaitec (ES), Hellenic
American Union (GR), Italian Chamber of Commerce and Industry for Spain (ES), Chambre de Commerce Italienne de Lyon (FR) Athens Chamber of
Commerce and Industry (GR) ortakliklari ile the Chamber of Commerce of Salerno tarafindan yiiriitilmekte ve desteklenen faaliyetlerin icinde yer alan
“Uluslararas1 Pazarlama Miidiirii” meslek profilinin temel yeterliliklerinin agagidaki hedefleri kapsayan test asamasini igermektedir:

a) gida iirtinlerinin 6zelliklerini belirten ozel bir referansla, rekabet iletisim stratejilerine dayali bir dig pazar, giris modu ve konumlanmay1 se¢gmek igin
stratejieri tanimlayarak kendi uluslararasilagma siireglerinde KOBI’leri desteklemek;

b) Pazar firsatlari ve kabul edilen stratejilerini belirlemek igin sirketin i¢ ve dis kaynaklarini analiz etmek;

c) rekabetin ve pazar segmentasyonunun bir analizine dayali uluslararasi pazarlama stratejileri tanimlamak;

d) rekabetgilik ve pazarlama stratejileri temelinde ihracat planlari hazirlamalari i¢in KOBI’lere rehberlik etmek.

Ozellikle, M.IN.D. - Marketing, Internationalization & Development (Pazarlama, Uluslarasilasma ve Kalkinma) projesi, uluslararasi is
cevrimlerinde stratejik giris, kalkinma ve kalicilhgi tammlamak ve etkin ve verimli bir sekilde yonetmek igin ozellikle gida sektoriinde faaliyet
gosteren KOBI’lerin biyiimesini ve gelismesini destekleyecek organizasyon, planlama ve kontrol becerilerine sahip, uluslararasi is projeksiyon stratejik
planlama icin fonksiyonel, A¢ik Egitim Kaynaklari, gorsel diisiinme teknikleri ile yapilmis, ve 6grenme ortamina erisim, zenginligi ile derinlemesine
malzeme, arag ve teknik bicimleri-up degistirmek i¢in, rehberlik, girisim, ileriye doniik diisiinme egilimi tesvik etmek i¢in geng uzun siiredir igsiz/ilk kez
is arayanlar i¢in ekonomik derece elde etmek ve bir ticari kurulus/yénetimi, iliskisel pazarlama ve doga bilgisi, gida sektoriinde KOBI biiyiime ve
kalkinma, ozellikle de isletme, tanimlanmasi, etkin ve verimli bir sekilde uluslararasi is devrelerde stratejik giris, gelisme ve siirekliligi tesvik etmeyi
amaglar.

DENEMENIN AMACLARI

4 ay siireli (30 Ocak’tan 30 Nisan tarihine kadar) karma bir denemede (e-6grenme ve yiizyiize), hedef grubu temsilcileri (ekonomi alaninda lisans
derecesine sahip uzun siiredir igsizler/ilk kez is arayanlar), 100 kisilik (30 IT, 30ES, 15GR, 15TR, 10FR) bir grubu asagidaki erigsimlerle denemeye
dahil etmek:

* “MARK.UP- Pazarlama Becerisi Kazandirma” iiriiniinii olusturan OER- A¢ik Egitim Kaynaklar

* “MARCO- Pazarlama Yeterlilikleri” 6grenme ¢ecresinde verilen uluslararasilagma siirecinde diger 6gretim materyalleri ve destek araglar1.

Asagida siralanan degiskenleri nasil analiz edeceklerini bilmelerini saglayacak becerileri gelistirmek ve yerlestirmek:

« iilkenin potansiyeli, 6rnegin dogal kaynaklari ve altyapisi ile ilgili; GSYTH ve kisi basmna diisen milli gelir; tiiketici begenileri ve egilimi; teknolojik
gelisme diizeyi; egitim diizeyleri; doviz kurlarina bagli yatirim planlar ve riskler; ekonomik ve finansal system; siyasi istikrarsizlik; vb.

* sektoriin cazibesi, kisaca yapi, ulusal ve uluslararasi rekabetgilik, Pazar segmentasyonu; tiiketici satin alma davranigi; kritik basari faktorleri vb.
Agisindan.

« uluslararasilagsmaya engeller, kisaca yonetimsel deneyim eksikligi; bilgiye erisimde zorluklar; finansal kaynaklara ve yatirima erigsmede giigliik; tirtinler
ve sunulan hizmetlerin diizeyindeki farkliliklar; dilsel ve kiiltiirel farkliliklar; yeterli kurumsal ve devlet desteklerinin eksikligi; ticari marka ve/veya
patentlerin korunmasindaki yetersizlikler; vb.

» gida iirlinlerini konumlandirma, ana rakipler, gelisme egilimleri ve biiylime beklentileri

Gida tiiketimi ve tiiketici satin alma davraniglarindaki yeni egilimler

« markalagma, isbirligi ve iirlin iletisimi ve ticari pazarlama igin staratejiler tasarlayacak tarimsal gida sirketi ticaret ve pazarlama politikalar

» tarimsal gida firmalarmin ekonomik — mali dinamikleri, finansal ihtiyaglar1 ve ona bagli kapsama seceneklerini tahmin etmek, yatirimlari ve bagli
finansal diizenlemeleri degerlendirmek i¢in teknikleri ve araglar1 kullanarak; siradis1 devlet destekli finansal islemlerin kullanimi,

« orgiitsel yapilar ve roller, siiregler, marjinallik, Kar Zarar Esigi, Anahtar Performans Gostergeleri

Test agamast bir grup tarimsal gida sirketi iizerinde yiiriitiilecek olan Sirket Cek-up’larimin (1 Mayis’tan 15 Haziran’a kadar) uygulamaya konulmasina
hazirlik olacaktir:

a) insan kaynaklarinin analizi, 6rnegin bir sirket sahibi ve yonetimin ne 6l¢iide

- uluslararasilagma projesinin stratejik 6nemi konusunda ikna oldugunu,

- sirketi uluslararasilagmaya hazirlamak i¢in gerekli yatirimlari yapmaya istekli oldugunu
anlamak.

b) pazarlama becerilerinin analizi, 6rnegin bir sirketin

- potansiyel miisterilerin dzellikleri ve ihtiyaglar ve iiriinleri segmede kullandilari kriterleri bilip bilemeyecegini,
- miisterilerin selameti ve ddeme giicii ve onlarm ana rakipleri tizerinde bilgi toplayip toplayamayacagini,

- kesin satis hedeflerini tanimlamak ve elde edilen sonuglari degerlendirip degerendiremeyecegini,

- bir veya daha fazla dilde bilgi kaynagi ve/veya gorsel material {iretip liretemeyecegini

anlamak

¢) mali kaynaklarin analizi, 6rnegin bir sirketin
- uluslararasilagma projesini uygulamak i¢in gerekli kaynaklari tahmin edebilip edemeyecegini,
- kredi kuruluslan veya diger borg verenlerden bu kaynaklari elde edip edemeyecegini
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anlamak

d- teknik kaynaklarin analizi, 6rnegin bir sirketin

- yabanci miisterilerin ihtiyaglarina veya ihracat iilkelerindeki giincel standartlara uygun tiriinler yapip yapamayacagini,
- tirtinleri ve hizmetleri 6zellestirebilmesini,

- satig sonras1 hizmetleri saglayaip saglayamayacagini anlamak

YARARLANICILARIN TURLERI
Deneme, 15 Tiirk katilimel igin, bu kamu duyurusunun 12.12.2016 tarihinde proje ortagi Aydin Valiligi AB ve Dis iliskiler Koordinasyon merkezinin
resmi web sitesinde, www.aydinab.gov.tr ve proje ortagi Aydin Ticaret Borsasimin web sitesinde aydinticaretborsasi.org.tr ve ayni zamanda
“MIND” projesi websitesinde www.mind.prismsrl.it yayindadir ve izleyen kosullar1 kapsamaktadir:

- Tiirk vatandasi, Aydin ili simirlarinda ikamet eden,

- Uzun siiredir (12 ay ya da daha uzun) issiz veya ilk kez is arayan,

- Ekonomi konularinda (finans, ekonomi, pazarlama, uluslararasi isletme veya benzeri) tiniversite lisans mezunu

Asagidaki kriterler tercih sebebi olarak dikkate alinacktir:

e Ekonomi konularinda yiiksek lisans yapmis olma (Finans, Ekonomi, Pazarlama, Uluslararasi Isletme veya benzeri)

. Ingilizcede sertifika sahibi (uluslararasi tamnmus sertifikalar, drnegin Ingiliz Kiiltiir, Amerikan Kiiltiir, PET, TOEFL, GRE)

e Onceki calisma deneyimini gosteren dokiimantasyon, kursun sonunda istenen mesleki profil ile ilgili bir isyerinde kazanilan deneyim,

e “Uluslararas1 Pazarlama Miidiirii” mesleki profilinin yeterlilik sozltigiinii gelistirmek igin diizenlenen Hedef Gruplar ¢alismasina katilmig

olma.

Beklenen maksimum degerden daha fazla basvuru olmasi durumunda, 6zel degerlendirme komisyonu olusturulacak ve bu komisyon asagida diizenlenen
se¢im kriterlerine gore se¢im yapacaktir. Maksimum nihai puan 30/30

e Ekonomi konularinda (Finans, Ekonomi, Pazarlama, Uluslararas: isletme veya benzeri) iiniversite lisans egitimi almis olmasi (maks. 10 puan)

Derecesi POINTS

66/110’dan  to 79/110%¢ | 1
kadar

80/110’dan to 90/110’¢ | 2
kadar

91/110’dan to 100/110’e | 4
kadar

101/110°dan to 105/110’¢ | 6
kadar

106/110°dan to 108/110°¢ | 8
kadar

109/110°dan a 110/110%¢ | 9
kadar

110/110 10

. Ekonomi konularinda yiiksek lisans yapmis olma (Finans, Ekonomi, Pazarlama, Uluslararasi Isletme veya benzeri) (en fazla 10 Puan)

Derecesi POINTS

66/110’dan  to 79/110%¢ | 1
kadar

80/110’dan to 90/110%¢ | 2
kadar

91/110°dan to 100/110°e¢ | 4
kadar

101/110’dan to 105/110°¢ | 6
kadar

106/110°dan to 108/110’¢ | 8
kadar

109/110°dan a 110/110°’¢ | 9
kadar

110/110 10

e Ingilizcede sertifika sahibi (uluslararasi tanmmus sertifikalar, érnegin Ingiliz Kiiltiir, Amerikan Kiiltir, PET, TOEFL, GRE): belirtilen
seviyelerin herbiri i¢in 1 puan olmak iizere en fazla 5 puan:

Avrupa Yeterlilikler PUANLAR
Cercevesi
Bl
B2
C1
Cc2

QW[N]

e Onceki galisma deneyimini gdsteren dokiimantasyon, kursun sonunda istenen mesleki profil ile ilgili bir isyerinde kazanilan deneyim, en az 6

ay, maksimum 3 PUAN
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. “Uluslararas1 Pazarlama Miidiirii” profilinin yeterlilik s6zliiglinii gelistirmek i¢in diizenlenen Hedef Gruplar ¢alismasma katilmis olma. 2
PUAN.
L]
Esitlik durumunda en geng olan aday tercih edilecektir.

KATILIMCI OLMA YOLLARI VE KURALLARI

Katilimemm 10.04.2017 tarihinde saat: 12.00°den daha ge¢ olmamak iizere, asagidaki belgeleri teslim etmesi gerekmektedir; aksi takdirde,
basvurusu iptal edilecektir:

BASVURU FORMU, 'MIND' projesi web sitesi www.mind.prismsl.it veya proje ortaklarinin web sitelerinden indirilen formatta doldurulacak ve
gonderilecektir.

OZGECMIS (CURRICULUM VITAE) Avrupa formati kulanilarak (Erisim gereksinimlerine gére gosterilen veriler) doldurulacak, 'MIND' projesi
web sitesi www.mind.prismsl.it’den veya proje ortaklarinin web sitelerinden indirebilirsiniz.

Gegerli kimlik dokiiman, is Belgeleri, Vergi No ve iISKUR kaydinin birer Fotokopisi.

Ingilizce yeterlilik belgelerinin fotokopisi

“Uluslararasi Pazarlama Miidiirii”niin mesleki profili ile ilgili olarak daha 6nceki is deneyimine iliskin belgelerin fotokopisi

“Uluslararas1 Pazarlama Miidiirii”niin mesleki profilini tanimlamak i¢in diizenlenen Hedef Gruplarina katildigini gosteren belge veya kendi
beyanati

Tamamlanmamis veya zamanindan sonra teslim alinan basvurular gegersiz olarak degerlendirilecektir.

Basvurular asagidaki yollarla belirtilen kapams tarihinde en ge¢ 12:00'a kadar ahnmahdir.
e  Elden teslimat ile:
- Aydm Valiligi Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Koordinasyon Merkezi, Kopriilii-Veysipasa Mahallesi Hiikiimet Bulvari, No: 74, Hiikiimet
Konagi, Efeler/Aydin
- Aydm Ticaret Borsasi, Ata, Denizli Blv. No:18, Efeler/Aydin
adreslerine Pazartesiden cumaya, saat 9.00-17.00 arasinda ve her durumda 10.04.2016 tarihine kadar
Zamaninda teslim edildigine dair bagvuru yapilan kurumdan almacak imzali ve miihiirlii bir alind1 belgesi gegerlidir.

. Postayla, kamuya ait veya 6zel posta servisleriyle: son bagvuru tarihi 10.04.2017 saat 12:00'e kadar teslim edilecek sekilde olmasi kaydiyla
asagidaki adreslere gonderilecektir:
- Aydm Valiligi Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Koordinasyon Merkezi, Kopriilii-Veysipasa Mahallesi Hiikiimet Bulvari, No: 74, Hiikiimet
Konagi, Efeler/Aydin
- Aydm Ticaret Borsasi, Ata, Denizli Blv. No:18, Efeler/Aydin
Kayith mektubunun varis tarihi gegerli kabul edilecektir.
Aydm Valiligi Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Koordinasyon Merkezi dngoriilen siirelerle kaydedilen teslimatin gecikmesi veya teslimat eksikligi
durumunda herhangi bir sorumluluk kabul etmez.

o  Sertifikali e-posta ile (pec)

Asagidaki adrese gonderin:

- ab.koordinasyon@gmail.com

Son gonderme tarihi 10.04.2017 saat 12.00 tiir.

Kay1t onay1 amaciyla, bilgi sistemi tarafindan saglanan kayit gonderim tarihi gegerli sayilacaktir.

TESTE KABUL
Basarili olan bagvuru sahipleri ile, test egitimine katilim usul ve siiresini diizenlemek igin 11.04.2016 giinii irtibata gegilecektir.

Egitim iceridine eriserek, egitim ortamlarna girerek, egitim araglarina katilmak ve bir grup tarimsal gida sirketi iizerinde yapilacak analiz ve
sirket kontrollerinde yer almak, denemelere katilim iicretsizdir ve herhangi saatlik devam simirlamasi yoktur.
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